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 مقدمة 

الغررررررررررررررررررتح مررررررررررررررررررت ورررررررررررررررررر   السياسررررررررررررررررررة   د ررررررررررررررررررد و و رررررررررررررررررري  سياسررررررررررررررررررات التطرررررررررررررررررروع ال رررررررررررررررررر  مررررررررررررررررررت  رررررررررررررررررر   ا 

 نظرررررررررررررري  علمتررررررررررررررة الجمعيررررررررررررررة اررررررررررررررالمتطوعين   ررررررررررررررا  و لررررررررررررررك عررررررررررررررت  تيرررررررررررررر    د ررررررررررررررد و و رررررررررررررري  واجبررررررررررررررات 

 وحقوق كلم الطتفين. 

 النطاق

   دد و   السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأ تاف في  لك. 

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمت. -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عاملم

  طوع مؤتت: ووو أن  كون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. •

 .لنشاط م دد ومعين فقط أو لجملة فعاليات م ددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمت: كامل الوتت اليومي.  -

 الوتت حسب الا فاق اين الجمعية والمتطوع. التطوع الجزئي: جزء مت   -

 التطوع المشتوط: حسب الشتوط المتف  علي ا اين الجمعية والمتطوع.  -

 قوق المتطوع:ح

 في   قي  أوداف الجمعية. •
ً
 التعامل معه ااحترام وثقة و فافية  وأن جهود  تساو  فعليا

لمعه اطتيقة مهنية وواضرررررررحة ع ا مناي الجمعية و نظيما  ا وا  •
ّ
للقيام  لمعلومات الضرررررررتورية ا 

 امهامه.

 مساعد ه ع ا إاتاز تدرا ه ومواوبه. •
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 إدماجه في العمل  والعمل ع ا  وظيف  اتا ه وتدرا ه للمستفادة من ا ا كبر تدر. •

 . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكت مت القيام االمهام المنو ة اه اكفاءة وفاعلية •

عردم الالتاام ار ي حقوق مراليرة سررررررررررررروو مرا  تر رب مت مارررررررررررررتوفرات لازمرة ل سررررررررررررريير ا عمرال  ع ا   •

 سبيل المثال لا الحات "   اكت سفت أو ماتوفات نثر ة". 

 واجبات المتطوع:

 الالتاام االقوانين واللوائ  ال     ددوا الجمعية. •

 ا وز ه  وموارد الجمعية.المحافظة ع ا ستية المعلومات في الجمعية  وا دوات العمل ال    •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي  والعمل  مت فتي  واحد. •

 .الالتاام االعمل التطوعي كالالتاام ا خلمتيات المهنة والتعامل معها امثااة العمل التسم  له •

 المشاركة في ا نشطة والفعاليات التطوعية. •

 حست التعامل مع الآختيت. •

 ا ي مست قات مالية ن يجة ا عمال التطوعية. عدم المطالبة •

 القيام االعمل المنوط اه ع ا أكمل وجه  و قبل  وجي ات المسؤولين في الجمعية. •

 لا يستغل موتعه لت قي  منفعة شخاية أو أوداف أختو. •

 لمسؤوليات ا 

 طبرررررررررر  ورررررررررر   السياسررررررررررة  ررررررررررمت أنشررررررررررطة الجمعيررررررررررة وع ررررررررررا جميررررررررررع ا فررررررررررتاد الرررررررررر  ت  تولررررررررررون عمليررررررررررة 

سررررررتىدمون فرررررري عمليررررررة التطرررررروع ع ررررررا  وتيرررررررع  التطرررررروع التقييررررررد امررررررا ورد في ررررررا. ويشررررررجع أوليررررررك الرررررر  ت يا

 مدونة القواعد ا خلمتية والسلوك المهن .


